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PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING OCH
DISKRIMINERING

Den 1 januari 2009 tridde Diskrimineringslag 2008:567 1 kraft. Med detta flyttades fragor som r6r
krinkande behandling fran Barn och Elevskyddslagen till Skollagen. Enligt de tva lagarna ska
varje forskoleverksamhet ha en utarbetad likabehandlingsplan samt en arlig plan mot
diskriminering och krinkande behandling. Vi viljer att beskriva vart arbete i en och samma

plan; Plan mot krinkande behandling och diskriminering.

Hir beskriver vi 6verskadligt och exemplifierande hur vi arbetar férebyggande samt frimjande pa
Forskolan Grus och Bus. Planen anvinds bade som handledning f6r verksamheten och som en
overenskommelse mellan forskolan och de anstillda; sa hir forbinder sig anstallda pa forskolan
att arbeta.

Vision: Pa vir férskola ska alla kdnna sig trygga och
respekterade for den de ir.

Varje dag i forskolan blir barn oense med varandra. Nagon far inte vara med i leken, nagon annan
blir fraintagen en leksak. Barns moten med andra barn kan ibland innebara att situationer uppstar
som kan vara krinkande. Det beror pa att sma barn inte har tillrdckliga erfarenheter av hur man
bor vara i samspel med andra. Med nirvarande, engagerade och lyhdérda vuxna i lek och
aktivitet kan dessa tillfiallen leda till ett lirande och utvecklad samvarokompetens.

FOREBYGGANDE ARBETE PA FORSKOLAN

Virt forebyggande arbete grundar sig i vart gemensamma
forhillningssitt. Alla som arbetar pa férskolan skall:

Bemoéta varandra positivt

e Siga hej till alla barn och vuxna pa forskolan varje morgon. Alltid bendmna
barnen vid namn.

e Ha ett tillatande och uppmuntrande forhallningssitt dir vi uppmuntrar barnen till
att ”prova pa” och klara saker sjilva, men dir det ocksa ir tillatet att gora fel och
fa hjilp av en vuxen.

e Berémma barnen f6r det positiva de gbr och sager.
e Prata med och lyssna pa varje barn varje dag.

e Fora kontinuerliga samtal i den dagliga samvaron med barnen om hur de upplever
sin situation pa férskolan.



Sitta tydliga ramar och f6lja upp dem

Nir vi stiller fragor tar vi konsekvenserna av svaret.

Lira barnen att siga stopp och visa detta tydligt med stopp-hand som signal. Det
ar tillitet att sitta sin grans och sidga nej och

det respekteras. Samma signal ldrs ut aktivt till alla barn for ett gemensamt sprak
dir det talade ordet inte nar fram.

Vara konsekventa i vart handlande gillande fasta regler och rutiner for att utesluta
osikerhet hos barnen. Vi1 personalen vijer inte f6r det som kinns obekvamt i
stunden, for ett i lingden gemensamt syfte.

Stimma av med varandra sa att all personal pa respektive avdelning dr medvetna
om vad som sagts till barnen (varje dag)

Folja upp konflikter och borja nysta med den som ar ledsen innan vi pratar med
de 6vriga inblandade.

Lira barnen att sitta ord pa sina kinslan. Den sdrade avgor vad som kinns, och
dirmed ocksa ar ritt.

Se och uppmirksamma alla barn. Alla barn ir allas

e Siga hej, hilsa och prata med alla barn och all personal pa férskolan.
e Trosta och 16sa konflikter med alla barn

e Vara uppmirksam pa signaler fran barnen. Signaler kan vara barnets
kroppssprak, om de drar sig undan, ir ledsna, inte vill vara med och leka,
utdtagerande m.m.

e Vara vuxna som stivar efter att finnas med i barngruppens olika lekar och
aktiviteter fOr att nirvara och finnas till hands som redskap vid konflikter
och kommunikationsbekymmer.

Gora vardagen begriplig, hanterbar och meningsfull

e Ha fasta dterkommande rutiner.
e Forbereda barnen nir rutiner andras och talar om varfor.

e Dagligen erbjuda aktiviteter som dr anpassade till barnens alder, mognad,
utvecklingsniva och forutsittningar.

e Vara uppmirksam pa barngruppens olika intressen och tillvarata dessa
genom att lita dem prigla den pedagogiska verksamheten.



Skapa goda kontakter med vardnadshavare
e Ha daglig kontakt vid limning och himtning

e Prata om hur barnet och virdnadshavare trivs med vir verksamhet vid
utvecklingssamtal.

e Barnets trygghet och trivsel tas upp vid varje utvecklingssamtal.

e Informera om innehallet i var Plan mot krinkande behandling och
diskriminerning vid inskolning, férildraméten
och ibland pa utvecklingssamtal.

e Ha en positiv instillning till vardnadshavares vilvilja med
grundinstillningen att de vill sina barn det bista.

FRAMJANDE ARBETE PA FORSKOLAN

Forskolan har till uppgift att frimja lika rittigheter och skapa en pedagogisk milj6 dir barnen kan
bredda sina erfarenheter och utveckla sina formagor och intressen oberoende av kon,
konsoéverskridande tillhorighet, funktionshinder, sexuell liggning, etnisk tillhérighet eller religion
och alder.

Kon

Vi skapar en god pedagogisk miljé dir barnen inte blir himmade av traditionella kénsmoénster
genom att;

o Tillvarata alla barns svar genom att lata alla fa komma till tals vid samlingar och
runt matbordet, nagot som gynnar tystlatna barn.

e Vibevakar att alla barn oavsett kon far lika mycket utrymme i verksamheten
genom observationer.

o Alla leksaker och aktiviteter ér tillgingliga for alla barn oberoende av kon.
e Vistravar efter att erbjuda ett brett och jamnt fordelat spektra av leksaker.

e Vibenimner inte gruppindelningar pa barnen med kén utan med andra namn
som inte har med kon att gora.

e Vi go6r varandra uppmirksamma pa om vi har olika férvintningar pa barnen med
hinseende till kon och diskuterar det 1 arbetslaget.



Etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning
Vi arbetar for att barnen utvecklar sin férmaga att leva sig in 1 och respektera andras kulturer och
virderingar genom att:

e Vi pratar om olika kulturer och religioner dven om de inte dr representerade i vara
barngrupper.

e Vierbjuder litteratur pa barnets hemsprak.

Funktionshinder
Vi ska anpassa verksamheten med hinsyn till barnens olika férutsittningar genom att;

e Noga tinka pa vilka gemensamma aktiviteter vi valjer och hur vi utformar
aktiviteterna for att alla barn ska kunna delta pa sina villkor t.ex. hitta sitt for att
hinga med i leken eller delta i utflykter

e Personalen kontaktar BVC vid behov 6r radgivning och
handledning. Aven forilder/vardnadshavare ir en kunskapskilla.

e Vi pratar om detta dven om det inte finns representerat i vara barngrupper.

Sexuell liggning

e Visynliggor och bejakar olika familjekonstellationer och far varje barn att kinna
stolthet 6ver sin familj.

e Vi forutsitter inte att barn leker lekar pa historiskt sett traditionella mamma-
pappa-barn-vis utan tar varje erbjudet tillfalle 1 akt att anvinda som 6gonéppnare
for olika konstellationer och liggningar.

Alder

e Vibenimner inte gruppindelningar pa barnen med alder utan med andra namn
som inte har med dlder att gora.

e Vierbjuder dagligen aktiviteter som ar anpassade till barnens dlder, mognad och
utvecklingsniva

Krinkande behandling
Vi férebygger krinkande behandling genom att;

e Vivuxna féregar med gott exempel och visar barnen hur vi ska bete oss mot
varandra genom att aldrig tala illa om andra anstillda, andra barn eller foréldrar.

e Viarbetar med empatitrining d.v.s. later barnen ldra sig att hjilpa varandra. De
mindre barnen kan fa hjilp med paklidning av de ildre barnen

e Nir konflikt uppstatt hjilper personalen till att reda ut det som hint.

e Personalen ser till att vara nirvarande vuxna i lek och aktivitet genom att befinna
sig dér barnen befinner sig.

e Virt virdegrundsarbete, dir vi pratar om och visar hur vi ska vara mot varandra,
blir en naturlig del av den dagliga verksamheten.
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Vi virnar om alla individers ritt att vara olika och forutsitter inte att varlden ar
traditionell.

HUR BLIR ALLA DELAKTIGA OCH INFORMERADE OM
»PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING”

Barn

Forilder

Personal

Vi pratar med de dldsta barnen (4-6 dr) om vad innehallet 1 var
Likabehandlingsplan betyder vid samlingar och andra tillfallen nir personalen
tycker att behov finns.

Vid kartliggning och utvirdering av mal for aret intervjuas barnen och resultatet
beaktas nar vi satter mal for nasta verksamhetsar.

Ansvariga ir avdelningens personal.

Informerar vardnadshavare om Likabehandlingsplanen vid inskolning,
foraldraméten och/eller utvecklingssamtal. Personalen fangar upp forildrars
synpunkter och tar dem i beaktande i det fortsatta arbetet.

Likabehandlingsplanen finns pa férskolans hemsida

Ansvarig dr avdelningens personal och forskolechef.

Vi pratar om innehallet i Likabehandlingsplanen och plan mot diskriminering och
krinkande behandling i samband med héstens planeringsdag.

Vi paminner varandra i det dagliga arbetet nir nigons agerande kinns tveksamt
utifrin Likabehandlingsplanen.

Arbetslaget haller planen levande genom diskussioner pa personalméten,
avdelningsmoten, planeringstid och planeringsdagar.

Nyanstilld personal och vikarier informeras om planen och arets mal av
respektive arbetslag pa avdelningens planeringstid.



ANSVARSFORDELNING

Det ir forskolechefens ansvar att:

Sakerstilla att all personal, alla barn och vardnadshavare kinner till att
diskriminering och krinkande behandling inte dr tilliten i verksamheten.

Sakerstilla att det bedrivs ett malinriktat arbete att frimja barns lika rittigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning, funktionshinder, alder eller krinkande behandling som dokumenterats 1
likabehandlingsplanen.

Arligen uppritta och utvirdera en Likabehandlingsplan i samarbete med
personalen.

Se till att det finns rutiner for utredning, atgirder och dokumentation av
diskriminering och krinkande behandling

Om verksamheten far kinnedom om att diskriminering eller krinkande
behandling férekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Vid signal om att ett barn anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i
verksamheten ér skyldig att anmaila detta till huvudman

Det dr personalens ansvar att:

e T¢6lja Likabehandlingsplanen

e Anmala till forskolechefen om de fir kannedom om att ett barn har blivit
utsatt for krinkande behandling i verksamheten

o Atgéirder vidtas da diskriminering eller annan krinkande behandling
misstinks/anmils/uppticks.

e Dokumentera misstinkt/anmald/upptickt diskriminering eller annan
krinkande behandling och informera férskolechefen.

o Se till att virdnadshavare fir kainnedom om innehillet i
Likabehandlingsplanen varje ar.

o Pitala f6r vardnadshavare vikten av att de informerar personalen om de
uppticker trakasserier eller krinkande behandling i barngruppen

e Uppmuntra barnen till att prata med oss vuxna om de sjilva eller en
kompis ar utsatt.

e Prata med de dldsta barnen (4-6 dr) om innehallet i
Likabehandlingsplanen.



RUTINER OCH DOKUMENTATION VID HANDELSE

En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen. Ett barn eller en vuxen som berittar att
hen kénner sig krinkt, ledsen, arg, sarad eller skadad maste alltid tas pa allvar. Varje incident av
krinkande behandling skall resultera i en omedelbar reaktion fran de vuxna i férskolan.

I alla olika situationer som kan uppsta ir det den vuxne som gor en bedomning om huruvida den
enstaka handelsen ar utagerad eller om drendet ska ga vidare enligt forfarandet 1 dtgardsplanerna
nedan.

Sma barns mote med andra sma barn

Varje dag blir barn oense med varandra. Nagon far inte vara med i leken, nigon annan blir
frantagen en leksak. Sddana situationer kan upplevas som krinkande och en omedelbar reaktion
fran en vuxen ar d4 att;

1. Personal forst pa plats uppmirksammar, pratar med inblandade, trostar och
hjalper till att 16sa konflikten och visar pa andra sitt att forhalla sig och agera 1
liknande situationer.

2. Ide allra flesta fall kan dirmed hindelsen anses utagerad. Personalen gor en
bedémning om att situationen ar l9st.

Personal bedémer att drendet ej 4r utagerat och 16st. Da sker foljande:

1. Om annan personal dn barnets avdelningspersonal édr forst pa plats informeras
barnets avdelningspersonal.

2. Avdelningens personal informerar féralder vid himtning av barnet vid dagens
slut. Aven hir kan hindelsen vara utagerad och 16st.

3. Om personal eller forilder anser att vidare samtal bor ske informeras
forskolechef, tid gors upp med respektive parter och samtalet dokumenteras samt
sitts in i hinvisad parm som forvaras pa kontoret.

4. Ansvarig: Personal pa barnets avdelning.

Atgirdsplan nir barn krinker och diskriminerar andra barn vid upprepade tillfillen:

1. Personal, barn eller vardnadshavare bedomer att krinkning eller diskriminering
skett vid upprepade tillfillen

2. Forskolechef informeras

3. Personal diskuterar pa avsett mote angaende atgéirder i barngruppen
sasom observationer av enskilt barn, barngruppen, samtal med barnen m.m.

4. Personal informerar virdnadshavare
5. Tid f6r samtal gbrs upp

6. I samtal med vardnadshavare upprittas en atgirdsplan som dokumenteras.
Ansvarig dr personal pa barnets avdelning.
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7. Atgirdsplanen f6ljs upp och dokumenteras inom tva veckor vid ett samtal med
vardnadshavare. Atgirdsplanen ska foljas tills varaktig 16sning natts. Ansvar: Den
personal som dr ansvarig for utvecklingssamtalet.

8. Dokumenten forvaras 1 avsedd parm pa férskolans kontor.

Atgirdsplan nir vuxna krinker/diskriminerar barn eller vuxna krinker/diskriminerar
vuxna.

Nir en kollega, virdnadshavare eller barn uppfattar att en vuxen krinker/ diskriminerar ett barn
eller att en vuxen krinker/diskriminerar en annan vuxen maste reaktionen komma omedelbart.
Utredningen ska ledas av férskolechef.

1. 1 forsta hand ska den som sett/hort ta upp det med personen ifriga
2. Forskolechef kontaktas omedelbart.

3. Samtal med ber6rd person. I de allra flesta fall kan hiandelsen anses utagerad och
16st. Ansvarig: forskolechef

4. Forskolechef kontaktar vardnadshavare i de fall detta bedoms som ritt vig
5. Atgirdsplan skrivs.

6. Uppfoljningssamtal sker inom tva veckor. Ansvarig: férskolechef.

7. Dokumenten férvaras hos férskolechetf.

De utredande samtalen bor allsidigt belysa vad som intriffat och analysera orsakerna till detta
samt omfatta bade den eller de som kan ha utévat krinkningen och den som blivit utsatt f6r den.

I varje enskilt fall bor det bedémas om en anmilan ska goras till andra myndigheter.

VAD STAR I LAGEN OCH VARA STYRDOKUMENT

Bestimmelser i skollagen och diskrimineringslagen férbjuder diskriminering och krinkande
behandling och staller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete f6r att frimja
barns och elevers lika rittigheter och moijligheter, for att férebygga trakasserier och krinkande
behandling. Om trakasserier eller annan krinkande behandling dger rum 1 samband med
verksamheten dr huvudmannen skyldig att utreda och atgirda det intriffande.

Skollagen (2010:800) 6 kap
§ 1 Detta kapitel har till andamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.

§ 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt Gver de atgirder
som beh6vs for att forebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever.

§ 10 En ldrare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten, ar skyldig att
anmila detta till forskolechefen eller rektorn.



Diskrimineringslagen (Lag 2009:567)

§ 1 Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika
rittigheter och mojligheter oavsett

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell liggning

o alder

Liroplan for forskolan (LpF698 reviderad 2010)

1. Forskolans virdegrund och uppdrag Grundliggande virden:
”Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika virde, jimstilldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ar
virden som foérskolan skall hilla levande i arbetet med barnen”. En viktig uppgift
tor forskolan dr att formedla och férankra respekt f6r de minskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar
pa. sid.4

2. Forstaelse och medmainsklighet:
“Inget barn skall 1 férskolan utsittas f6r diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening hos nagon
anhorig eller funktionshinder eller f6r annan krinkande behandling.” sid.4

VAD STAR BEGREPPEN FOR

En grundliggande minsklig rittighet dr ritten till likabehandling. Alla barn i férskolan ska ha
samma rittigheter — barnen oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning.

Diskriminering
Diskriminering dr nir forskolan pd osakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn andra barn.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas om ett barn behandlas simre dn andra barn. Ett exempel kan
vara nir en pojke gar fére en flicka i kon till en férskola med motiveringen att det redan gar sa
manga flickor pa den aktuella forskolan.
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Indirekt diskriminering

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika, indirekt diskriminering. Det sker nar
torskolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som i
praktiken missgynnar nagot barn med ett visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller annan sexuell ligening. Ett exempel kan vara om alla
serveras samma sorts mat och nagot barn inte kan 4ta det pa grund av religiosa skal.

Trakasserier
Trakasserier ar en behandling som kranker ett barns virdighet och som har koppling till nigon av
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

Ett upptraidande som krinker barns virdighet. Gemensamt for all krinkande behandling ér att
nagon eller ndgra kranker principen om alla ménniskors lika varde. Krinkningen kan utféras av
en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krinkningar dr ett uttryck f6r makt och
tortryck. Nir en person krinks vid upprepade tillfillen kallas det mobbning.

En krinkning kan vara:

o Tysiska (slag, knuffar, hardhint behandling)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn, nedsittande kommentarer)
e Psykosocial (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

e Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)

DISKRIMINERINGSGRUNDER
Kon

Barnen oavsett kon skall 1 forskolan ha samma moéjligheter att préva och utveckla formagor och
intressen utan begrinsningar utifran stereotypa konsroller.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Ar nir nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna/flicka eller
man/pojke genom sin klidsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Transexuell 4r en person som upplever sig vara av "motsatt” kon jaimfoért med sitt biologiska kon.
Aven barn som har en konsidentitet eller viljer kénsuttryck som anses bryta mot normen for
barns biologiska kén eller som har férildrar eller syskon som ar transexuella skyddas utifrin
diskrimineringsgrunden kon.

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forl6jliganden och skimt kopplade
till barns konstillhorighet.
Sexuella trakasserier ir av sexuell natur.

Etnisk tillh6righet

Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhallande.
Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. Du kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter. Var och en
har ritt att definiera sin egen tillhorighet. Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering
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och trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Forskolan ska ocksa arbeta mot rasism och
fraimlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning
Forskolan far inte missgynna nagot barn pa grund av hens religion eller annan trosuppfattning.
Religion

Forildrarna har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det giller for férskolan att
respektera detta.

Annan trosuppfattning
Innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religiés askadning.
Funktionshinder

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionshinder riknas bade
siadana som syns och sidana som inte marks lika litt till exempel allergier, dyslexi, hérsel- och
synskador, ADHD eller Asbergers syndrom.

Sexuell liggning
Med sexuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

Alder

Barn i var verksamhet far inte diskrimineras pa grund av sin alder utan ska motas av en
verksamhet som ér anpassade till barnens alder, mognad och utvecklingsniva.

Annan krinkande behandling

Annan krinkande behandling definieras som ett upptridande som, utan att ha nagon koppling till
nagon sirskild diskrimineringsgrund, krinker ett barns virdighet. Det kan vara mobbning men
aven enstaka hindelser som inte 4r mobbning.
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